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1) Anlass fiir den ersten Open Space in der Gemeinde Rellingen:

15 Jahre Gleichstellungsarbeit .

Vorwort der Gleichstellungsbeauftragen Dorathea Beckmann

Die Gleichstellungsarbeit gibt es in Rellingen seit dem 15. Juni 1995,

Viele ldeen der ersten Stunde sind im Jahr 2010 verwirklicht und flr Rellingen umgesetzt.

Mehrere Projekte sind fester Bestandteil des Gemeindelebens:

wie der alljdhrliche Frauenempfang, der Kleidermarkt, der Rellinger Frauentreff, die
Veranstaltungsreihen, das Beratungsangebot und die Gewaltpravention an Schulen. Viele
kleine und gréRere Verdnderungen im Sinne einer erreichten Geschlechtergerechtigkeit

lieRen sich aufzihlen.

Aber es gibt auch Themen, die seit Anfang an die Arbeit der Gleichstellungsbeauftragten
bestimmen, die immer noch aktuell sind und wo sich Verdnderungen und Fortschritte nur
ganz langsam einstellen:

- Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Die schwierige Situation bei Trennung und Scheidung

- Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

- Die Aufstiegschancen von Frauen

- Das Armutsrisiko von Frauen und Kindern

- Mannergewalt gegen Frauen und Kinder.



15 Jahre Gleichstellungsarbeit in einer Kommune sind eine ausreichend lange Zeit, um
nachhaltige Impulse zu setzen, Verdnderungen zu begleiten und neue Strukturen wachsen zu

sehen.

Aber in diesem Zeitraum haben sich nicht nur Personen, Umstande und Gesetze geandert,
sondern auch Einschdatzungen, Meinungen, Bedirfnisse und Zusammenhidnge. Neue

Sachkenntnisse sind ebenso hinzugekommen, wie Erfahrungen mit neuen Methoden.

Als Gleichstellungsbeauftragte habe ich mich immer als Hiiterin des Grundgesetzauftrages
und ,Dienstleisterin” fiir die Burgerinnen und Blrger der Gemeinde Rellingen verstanden.
Dariiber hinaus habe ich versucht, mein Tun so transparent wie moglich zu gestalten, alle
Beteiligungsmoglichkeiten auszuschépfen, so nah wie méglich mich mit meiner Arbeit am

Bedarf zu orientieren und offen fir Kritik und Anregungen zu sein.

In den vergangen Jahren gab es zu verschiedenen Anldssen spannende Diskussionen lber die
Bedeutung des Erreichten, die Zukunft der Gleichstellungsarbeit und die Frage, welche
Themen und Probleme in den nachsten lahren wie angegangen und in Rellingen wie

umgesetzt werden sollten,

Was lag da naher als fiir das Ereignis ,, 15 Jahre Gleichstellungsarbeit in Rellingen” einen

Raum fiir Reflexion, Diskussion und Visionen zu &ffnen.

Diesen gab es am 12. Juni 2010 im Rellinger Rathaus.



2) Kurze Zusammenfassung der Methode des Open Space

Der Open Space (Offener Raum) ist eine kreative Methode zur Strukturierung von
Besprechungen und Konferenzen und eignet sich fir Gruppen zwischen 12 und 2000
Teilnehmern. Das Verfahren ist geprdgt durch inhaltliche und formale Offenheit. Dies
bedeutet, so wenig Leitung wie moglich, aber so viel wie nétig. Die Moderatorin gibt einen
Rahmen vor und begleitet diesen wahrend der gesamten Zeit, ist aber nicht fur die Inhalte

und Ergebnisse zustandig.

Auf dem ,Markt der Themen” geben die Teilnehmerinnen ihre Herzensthemen (abgeleitet
aus einem vorher bekannten Generalthema) ins Plenum und gestalten im Anschluss daran
eine Arbeitsgruppe, in der das Thema in all seinen Facetten bearbeitet werden kann. Der
yoffene Raum” dient dazu, Ideen und Gedanken zu sammeln und Impulse zu geben.
Problematiken werden durch die Ressourcen aller Teilnehmer von verschiedenen Seiten

beleuchtet, um somit neus Wege und Moglichkeiten zu entdecken.

Es ist durchaus méglich an einem ,Open Space” vollstindige Konzepte im Detail zu
erarbeiten oder aber zundchst Gedankenrdume zu eréffnen. Die Ergebnisse werden mit
verschiedenen kreativen Methoden (Flipchart, Karteikarten, Metaplanwand) in den Gruppen
festgehalten, gesammelt und zum gemeinsamen Ende kurz vorgestelit. Die Gruppe
entscheidet gemeinsam, wie mit den Ergebnissen weiter verfahren wird. Ob zum Beispiel in
Folgeveranstaltungen an einzelnen Themen weitergearbeitet wird oder die Themen an
andere Zustandigkeiten weiter geleitet werden sollen. An alle Teilnehmenden wird zeitnah

ein Protokoll mit den Ergebnissen aus allen Arbeitsgruppen verschickt.



Fiir die Veranstaltung am 12. Juni ist klar:
Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Generalthema zur Zukunft der Gleichstellungs- und
Familienarbeit vorgegeben. Sie beteiligt sich nicht an der Auswahl der Herzensthemen und

kommentiert diese auch nicht.



3) Netzwerke

Vernetzung ist ein zentraler Bestandteil der Gleichstellungsarbeit.

Fir jede Idee, jedes Projekt, jede WVeranstaltung und jedes Anliegen hat die
Gleichstellungsbeauftragte in den  vergangenen Jahren  Verbindungen zu
Kooperationspartnerinnen innerhalb und auferhalb der Gemeinde gekniipft und so

Interessen, Ziele und 5tarken miteinander verbunden.

Starke Vernetzungen bringen starke Ergebnisse!

Auf einer grofen Vernetzungskarte positionieren sich alle Teilnehmerinnen mit Namen,
Funktion und Institution. Bei dieser Veranstaltung liegt es in der Natur der Sache, dass
Dorathea Beckmann, in ihrer Funktion als Gleichstellungs- und Familienbeauftragte, im

Mittelpunkt des Netzwerkes steht und eine Verbindung zu allen Anwesenden hat.

Es zeigt sich aber deutlich, dass die Vernetzung in der Gemeinde noch andere zentrale
Knotenpunkte kennt (selbstversténdlich ist die Karte am 12. Juni 2010 nicht vollstandig — sie

zeigt nur einen Ausschnitt der Vernetzungen in der Gemeinde Rellingen).

Darunter Iris Finnern, Pastorin der Evangelischen Kirchengemeinde, Inge Dithmer aus dem
JEine-Welt-Laden”; Angelika Stabrin vom Kriminalpraventiven Rat, Nicole Giese von der DRK-
Begegnungsstatte, Ingrid Wirkus vom RTV, Anke Jacobs vom Freiwilligen Forum und viele

andere mehr.



Jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer ist dariiber hinaus Mitglied anderer Netzwerke und
so werden Ideen und Ergebnisse auch dieses Open Space weiter getragen und mit anderen

verbunden.

Das wird deutlich, wenn wir noch einen weiteren Blick auf die Anwesenden werfen:

Der Biirgervorsteher ist ebenso den ganzen Tag dabei, wie Gemeinderdtinnen der CDU-
Fraktion und von Biindnis 90/ DIE GRUNEN, der Leiter des Johannes-Kindergarten,
Vertreterinnen der Caspar-Voght-Schule, der OGTS, der AGENDA-Gruppe, der
Seniorenarbeit, der Verwaltung, des Rellinger Frauentreffs, der Aktionsgrupppe

Frauenkleidermarkt.

Manner und Frauen geben jhre Erfahrungen und Erkenntnisse als Vdter und Mitter,
Birgerinnen und Birger, als Unternehmerinnen und Arbeitnehmerinnen, Mitglied einer

Berufsgruppe und ... und ... und ... in dieses Netzwerk hinein.



4) Markt der Themen

Auf dem ,Markt der Themen” werden Uber 20 Herzensthemen gesammelt. Da aber nicht
alle Themen an einem Tag erfillend bearbeitet werden kénnen, halten einige
Teilnehmerlnnen ein Pladoyer fur ihr spezielles Herzensthema, um so fir weitere
Unterstitzerlnnen zu werben. Es zeigt sich dabei, dass viele Einzelthemen zu gréReren
Bereichen zusammengefasst werden kdnnen. Nach kurzer Zeit sind 5 Hauptthemen mit ihren
unterschiedlichen Facetten gefunden. (Inhaltlich und formal werden diese 5 Hauptthemen folgend so

wieder gegeben, wie die Teilnehmerlnnen des ,Open Space” sie gefunden haben)

a. Themenbereiche und Arbeitsgruppen

Raum 1

+ Integration von Ausldnderinnen

s Gewaltfreiheit

* Integration von Jungen und Madchen in Rellingen

Gleichstellung in Migrantenfamilien
Starkung von sozial schwacheren Madchen
Vernetzung von Mannern und Frauen mit Migrationshintergrund
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Raum 2

Generationeniibergreifende Vernetzung

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

GroReres Miteinander verschiedener Generationen

Wie kann das Engagement jingerer Menschen gefdrdert werden? Politisch und sozial?
LDemenzfreundliche” Kemmune und damit Entlastung der Familien

Gewaltfreiheit

Wie kinnen die Generationen noch mehr miteinander zu tun bekommen?

Patinnen fur Jugendliche

e

Raum 3
s Jungenarbeit fiir Vor- und Grundschulkinder
+ Jungenarhbeit— Aufgabe der GB?

Jungen in Familie, Kita und Schule

« Raume fir Madchen und Jungen
# In Rellingen ein Miitter-Eltern-Café einrichten
s  Gewaltfreiheit
-_-_—-_-_‘“_ /
Raum 4

* [Die jungen Frauen mehr in den Blick nehmen

Wie erreichen wir Manner und Frauen ohne ,Problembewusstsein”?
Keine Anderungen der Stunden der GB

Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Gleichstellungsarbeit mit den Medien nur fiir das weibliche Geschlecht
Bewusstsein fir Gleichstellung bei jungen Frauen férdern

Alte Themen aktualisiert wieder in die Offentlichkeit bringen

Die Generationen 20-35 mehr ansprechen

-

Hummel-Ecke

e seelische Gesundheit férdern

» mehr Integration von Randgruppen
+ Gewaltfreiheit

Mehr gemiitliche Cafés in der Stadt fiir Treffpunkte
Wie erreichen wir die Manner und Frauen, die Unterstiitzung brauchen?
* Wie kann man Mut machen, dass Hilfe in Anspruch genommen wird?

N e
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b. Ergebnisse aus den Gruppen — Gedanken, Ideen und AnstoRe

Nach einer anregenden Mittagspause, wird in den Gruppen intensiv zu allen Punkten
diskutiert. Die Ergebnisse werden von den Teilnehmerinnen in folgenden Stichworten

festgehalten:

Impulse aus Raum 1:

- Im offiziellen Lehrplan stundenweise Jungen und Madchen trennen und das Thema
Gender aufarbeiten

- Patenschaften 1:1 fir Jugendliche

- Vernetzung mit Religionsgemeinschaften

- Verbindliche Schulungskurse (Stichwort Kindergeld)

Anregungen aus Raum 2;

- Seniorenausfahrten. Den Etat lieber aufteilen in kontinuierliche Veranstaltungen (1 x
pro Monat), um auch jlingere Senioren anzusprechen.

- In den Schulen die Mensa fir alle 6ffnen, sodass Begegnung und Vernetzung erfolgen
kann

- Aktion ,M3ause” Tauschaktion

- Hermann-Lons-Weg Gemeindehaus fiir geregelte Begegnungen o6ffnen

- Seniorenausschuss (wird man entsandt?) GB mit einbeziehen?

- Mittagstische fir Alt und Jung

- Begegnungen zwischen Alt und Jung anstolen, eventuell durch regelmaBige

Schulprojekte

11



- Seniorenausfliige und =Veranstaltungen verwandeln in Begegnungsveranstaltungen
fiir Alt und Jung

- Fachvortrage liber Demenz und spezielle Wohngruppen

- Wohnprojekte — alternatives wohnen

- (Anmerkung aus der Diskussion: demenzfreundliche Kommune fordern, um Familien

zu entlasten.)

Gedanken aus Raum 3:

- Aktive Vater — wie geht das?

- Vaterarbeit

- Kochtreff Vater und Séhne

- Jungen-Rdume schaffen

- Umgang mit Wut und Gewalt

- Vétertreff

- Aufklarungsarbeit bei den Mittern

- Ringen und Raufen Angebote

Anstdfe aus Raum 4:

- Mutter sein in Rellingen

- Junge Frauen, die in Rellingen unterwegs sind, sind fast immer Miitter

- Arbeit fiir und mit Frauen ist und bleibt der Schwerpunkt der Gleichstellungsarbeit

- Es ist gut in der Gleichstellungsarbeit die Jungen nicht aus dem Blick zu verlieren

- Wo liegt heute die Benachteiligung von Frauen?

- Wie kann Frau/Mann das heute wahrnehmen/ fiihlen/ in das Bewusstsein
bekommen?

- Blickwinkel in der Gleichstellungsarbeit verandern. Nicht immer Problem zentriert.

Gleichstellungsarbeit ist Lebensfreude, vergniiglich, ich habe etwas davon...

Was war los in der Hummel-Ecke:

- Seelische Gesundheit — Integration statt Isolation

- Das Gesetz der Resonanz: Andere nehmen nur — was passiert mir?

12



- Sich auf den Weg machen, aus der Isolation heraus
- Nur Birger kbnnen Birger integrieren

- Gemeinschaft und Zugehérigkeit fordern

- Verlassliche Beziehungen aufbauen

- Geben und Nehmen Balance bringen

c. Anmerkung der Gleichstellungsbeauftragten

Allen Arbeitsgruppen gemeinsam ist der Blick auf die Fragen:

- Wie erreichen wir die junge Generation?

- Wie schaffen wir Problembewusstsein?

- Welche Ressourcen gibt es in unserer Gemeinde?

- Was ist die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten?

- An wen missen die Ergebnisse weiter getragen werden?

- Wie kdnnen wir ein Gewalt freies Miteinander erreichen?

13



5) Wounschliste

Gegen 16:30 Uhr ndhert sich der erste ,Rellinger Open Space” dem Ende, aber die
Diskussion ist noch lange nicht vorbei. Alle sind liberrascht, wie schnell, lebendig und
anregend die Zeit vergangen ist. Das Bedauern macht die Runde, dass keine Zeit mehr bleibt,
auch in anderen Arbeitsgruppen mitzuarbeiten. Die ersten Ideen fir viele neue Projekte und
Veranderungen sind gemacht.

Und wie soll es weiter gehen?

Folgende Wiinsche werden in der Runde genannt:
- Wir wollen im Gesprach bleiben
- Wir wollen zeitnah weiterarbeiten und unsere Ideen umsetzen
- Die Gleichstellungsbeauftragte soll Angebote zum Weiterarbeiten machen
- Das Protokoll und die Ergebnisse sollen weitergeleitet werden
- Ein weiterer Open Space im Herbst ist sinnvoll
- Wir mochten neue Begriffe finden, um die Generationen besser ansprechen zu
kénnen
- Wir brauchen ungestaltete, dezentrale und neutrale Begegnungsrdume

- Es soll bezahlbaren Wohnraum geben

Es ist schnell klar, dass es einen weiteren “Open Space” im Herbst geben wird.

14



6) Termine

Folgende Termine stehen fir den Herbst Open Space zur Auswahl
- Samstag, 25. September — 10:00 Uhr Terminbestatigungen: 10
- Samstag, 2. Oktober — 10:00 Uhr  Terminbestatigungen: 9

7) Ausblick

Der ,Open Space” im Herbst wird direkt an die erarbeiteten Themen anschlieRen. Aber auch
neue Themen kdnnen bei der Fortsetzung eingebracht werden. Wie in der Feedbackrunde
gewlinscht, wird die Moderatorin einen Leitfaden fir die Arbeitsgruppen vorgeben, um
Fragen zur Umsetzung und Realisierung der Ideen zu strukturieren.

“ derselbe. Wir nutzen die

Der Rahmen bleibt auch beim né&chsten ,Offenen Raum
Raumlichkeiten und verschiedenen Moglichkeit im Rathaus, werden gemeinsam essen und
auch ein Raum fiir gemeinsame Diskussion ist eingeplant. Der Wunsch aus der Gruppe, um

10:00 Uhr mit dem Plenum zu beginnen, wird umgesetzt.
8) Anhang

a. Liste der Anwesenden

b. Fotos

15



12



£l




14



15



16



L1




18



61




0Z




1Z




22



23



Open Space V2

15 Jahre Gleichstellungsarbeit in Rellingen
Reflexion — Diskussion — Vision — Riickblick — Aussprache — Ausblick

Das Protokoll

vom Samstag, den 02. Oktober 2010
Impulse - Ergebnisse - Gedanken - Bilder ...,

O




Inhaltsverzeichnis

1) Vorwort der Gleichstellungsbeauftragten zur FOrtsetzung  ..o.ccccvvcvivecimisnsinsiesssesnes 3

2) Clpen Space Volume 2 =Die. FOTESBEIUNG .« iiirmusriins irsoinsviisnenssnsssvbiossicsis sisss sovanrisssisis 4
3) Vernetzungen WEer aUSBaMRN ... isimsssimimisiisisssiomnsiiiiiviossisss s issanioisive 5
4} Die Methode und die WeiterentwicklUNZBn ... e e sn e e 6
5} Derneue Markt der THEMEN i crssresssrssss s srssssssssresersesssssreesesassessssasssseen 7
B)] Ergebnisse aus den ATRSIERIGRPRIT  .....iiivimnemiisionismmiss iivivssssiodismstininmisiiiosissiodsnin 8
a. Raum 1:Zur Situation von Migrantinnen in Rellingen  ..cvicvinicniicccnniecniiienn 9
b. Raum 2: Generationsilbergreifende VErnetzung ..., 10
c. Raum 3:Was brauchen die Jungs? Wo sind die V3ter? ......ccomeminnnnnnaseins 11
d. Raum 4: Wie erreichen wir die jungen Frauen, die Mitter? ....ccovvevivcnen 13
e. Raum 5: Menschen mit seelischen Erkrankungen, wo finden sie Hilfe? .......... 15
7)1 PSR W RIBRINOIE . 000 mmimmsionnsiion moriiomsnsssasimsmetsh ook oy S s O AN DN ORISR 16
B SEBEOE «rinnnaanic e s e T e S e e R T A A 22

R B i e e e R T o 26



1) Vorwort der Gleichstellungsbeauftragten zur Fortsetzung

Vom ersten Open Space war Ende August das Protokoll an alle Teilnehmerinnen und
Interessentinnen wverteilt worden. Die Gleichstellungs-und Familienbeauftragte
berichtete im Rathaus und erstellte fir den Ausschuss Kinder, Jugend und Sport eine

Zusammenfassung (siehe Anlage 1).

Mit Spannung wurde die Fortsetzung des Open Space am 2. 10. 2010 erwartet. Wieder
waren Vereine, Verbande, Institutionen, Politikerlnnen, Fraktionen, Kooperationspartner

und Kolleglnnen aus der Verwaltung eingeladen.

Am Samstag, den 2. Oktober waren 20 Personen dabei. Neue Gesichter und
Teilnehmerinnen vom ersten Open Space. Alle hoch motiviert, neugierig und voller

Tatendrang.

Eine Einschatzung der Ergebnisse durch die Gleichstellungs-und Familienbeauftragte sind
am Ende der Berichte aus den einzelnen Arbeitsgruppen zu finden. Eine
Gesamteinschatzung des Open Space findet sich am Ende unter Punkt 7: Resiimee und

Ausblick.

Viel Freude beim Lesen wiinscht

Dora Beckmann

Rellingen im Dezember 2010



2) Open Space Volume 2 — Dije Fortsetzung

Die Prinzipien des Open Space

Auf Einladung der Gleichstellungsbeauftragten der Gemeinde Rellingen kamen im Juni 2010

30 engagierte Biirgerinnen und Biirger im Rathaous zusammen, um Ideen, Vorstellungen,
Vorhaben und Ziele fiir die Zukunft der Gleichstellungs- und Familienarbeit zu entwickeln.

Aufgrund der grofien Resonanz wurde ein zweites Treffen dieser Art beschlossen.

Pinneberger Zeitung 30.09.2010

Die Ergebnisse aus dem ersten Workshop waren fir alle Teilnehmer so beeindruckend und
bewegend, dass einstimmig eine Fortsetzung gewiinscht wurde, um noch intensiver und
ganz pragmatisch in den Arbeitsgruppen weiterzuarbeiten. Um allen Winschen nach
Struktur und Konzeptarbeit nachzukommen, gibt es fiir den 2. Open Space ein paar

methodische Verdnderungen.

Aber auch fir die Fortsetzung gilt: ganz nach den Prinzipien des Open Space - eingeladen
sind alle die, die schon beim ersten Mal dabei waren, die von Anfang an Interesse hatten

und die, die einfach Lust haben dabei zu sein.



3) Vernetzungen weiter ausbauen

Starke Vernetzungen bringen starke Ergebnisse!

Auch beim zweiten Open Space spielt die Vernetzung untereinander wieder eine grofRe

Rolle, Die Vernetzungskarte vom ersten Teil wird um einige Kontenpunkte erweitert und

zeigt deutlich, wie intensiv bereits alle Teilnehmerinnen miteinander verbunden sind.

Die gemeinsame Vorstellungsrunde mit dem sonnengelben Vernetzungsfaden erweckt diese
Verkniipfungen anschaulich zum Leben und macht die Vernetzungsarbeit fihibar. Unter der
Aufgabenstellung: Wer bin ich und mit wem habe ich bereits oder méchte ich zukiinftig
zusammenarbeiten, werfen sich die Teilnehmerlnnen das Knduel immer wieder zu, bis keine
Kooperationswiinsche mehr offen sind. (Diesmal gab es so viele Vernetzungen, dass die

Moderatorin diese Aufgabe nach 30 Minuten beenden musste.}

Das Ergebnis ist beeindruckend. In kurzer Zeit entsteht aus einem diinnen Faden ein stabiles
Netzwerk, das vielen Herausforderungen gewachsen ist. Und noch vor dem Startschuss in
die Gruppenarbeit wird allen deutlich, wie wichtig es ist, sich untereinander lber Ideen,
Angebote und Veranstaltungen auszutauschen und Informationen weiterzuleiten. Diese

Erfahrung und Erkenntnis wird sich im Laufe des Tages noch verstarken.



4) Die Methode und die Weiterentwicklungen

Der Open S5Space (Offener Raum) ist eine kreative Methode zur Strukturierung von
Besprechungen und Konferenzen. Das Verfahren ist gepragt durch inhaltliche und formale
Offenheit. Dies bedeutet, so wenig Leitung wie moglich, aber so viel wie notig. Der ,offene
Raum” dient dazu, Ideen und Gedanken zu sammeln und Impulse zu geben. Um den
Wiinschen der Teilnehmerlnnen und den Anforderungen fir die Folgeveranstaltung gerecht

zu werden, gibt es ein paar methodische Weiterentwicklungen:

a. Ein strukturierter Tagesablauf koordiniert die Pausen, die freien Zeiten zum
Vernetzen und die Arbeitszeiten in den Gruppen.

b. Die Herzensthemen aus der ersten Veranstaltung werden direkt wieder
aufgenommen und sind bereits angeschlagen. Eigentlich uniblich fir den
,Offenen Raum” sind damit bereits Arbeitsgruppen festgelegt. Aber auch fur
neue Herzensthemen ist Zeit, deshalb beginnt der Workshop ganz klassisch mit
dem ,Marktplatz der Themen”.

c. Ein Leitfaden fiir das Zeitmanagement mit Hinweisfragen zum Bearbeiten der
Themenbereiche soll die Gruppen unterstiitzen.

d. Ein Aktionsplan in jeder Arbeitsgruppe halt Aufgaben und Verantwortlichkeiten
mit zeitlichen Fixpunkten fest.

e. Die Bedeutung der Experten-Hummel wird noch einmal besonders betont: Das
heiflt: den Arbeitsgruppen wird empfohlen die Gleichstellungs- und

Familienbeauftragte bei aufkommenden Fragen zu Rate zu ziehen.



5) Der neue Markt der Themen

Auf dem Markt der Themen werden die Herzensthemen der Teilnehmerlnnen, die sich aus

dem Generalthema: ,Entwicklung der Gleichstellungsarbeit” ergeben, gesammelt, gebiindelt

und Arbeitsrdumen zugeordnet. Flr den zweiten Open Space stehen diese Themen zum Teil

bereits fest. Im Plenum wird dariiber abgestimmt, welche Themengruppen arbeitsfahig sind

und weiterbearbeitet werden sollen.

Auch fiir neue Herzensthemen ist Raum eingeplant. Schnell steht fest, dass die

Teilnehmerinnen mit den vorgesehenen Arbeitsthemen beginnen wollen und zunachst keine

neuen Bereiche ergénzt werden.

Raum 1:
Raum 2:
Raum 3:
Raum 4:
Raum 5:
Raum 6:

Raum 7.

Marktplatz der Themen

Zur Situation von Migrantinnen in Rellingen
Generationslibergreifende Vernetzung. Demenzfreundliche Kommune
Was brauchen die Jungs? Wo sind die Vater?

Wie erreichen wir die jungen Frauen, die Mitter?

Menschen mit seelischen Erkrankungen, wo finden sie Hilfe?

Freie Ressource

Freie Ressource



6) Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen

Allen Arbeitsgruppen gemein, sind die bereits entwickelten Grundsatzfragen aus dem ersten

Teil. (Inhaltlich und formal werden die Ergebnisse folgend so wiedergegeben, wie die Teilnehmer und Arbeitsgruppen des

~Open Space” sie festgehalten haben.)

Grundsatzfragen fiir alle Arbeitsgruppen

* ‘Wie erreichen wir die , Junge Generation”?

* Wie schaffen wir Problembewusstsein?

¢ ‘\Welche Ressourcen gibt es in unserer Gemeinde?

* Was ist die Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten?
* Anwen miissen wir die Ergebnisse weiter tragen?

e  Wir kénnen wir ein Gewalt freies Miteinander erreichen?

Zu diesen Grundsatzfragen siehe auch die Gesamteinschatzung der Gleichstellungs- und
Familienbeauftragten am Ende des Gesamtprotokolls.



a. Raum 1:Zur Situation von Migrantinnen in Rellingen

Auf dem Marktplatz der Themen hatte sich keine Gruppe fiir das Themen gefunden. Bei der
abschlieRenden Dokumentation der Ergebnisse hat die Moderatorin dennoch zwei neue

Karteikarten mit folgenden Anregungen gefunden:

Veranstaltungen des Eine-Welt-Ladens gastlich-freundlich
Einladungen zum Frauenkleidermarkt

. \madungan zum kirchlichen Geméindf/

Fragen an die Experten-Hummel:
- gibt es in Rellingen Migrantinnen, in Familien oder als Alleinstehen:
- Wer hat diese im Blick?
'--‘#iesind sie untergehrad-nﬁ'

Anmerkung der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten:

Als Anlage 2 sind die aktuellen Zahlen der Migranten und Migrantinnen mit Wohnort
Rellingen erfasst.

In Rellingen leben zurzeit 658 Menschen mit einer anderen Staatsbiirgerschaft. Sie kommen
aus 75 verschiedenen Ldndern. Es kann nicht entschlisselt werden, wer urspringlich aus
einem anderen Land gekommen ist und jetzt die deutsche Staatsbirgerschaft hat.

Der Rellinger Frauentreff versucht seit Jahren durch den Linderschwerpunkt am
Internationalen Abend im Marz die Kultur eines anderen Landes den Rellinger Frauen nahe
zu bringen.

Beim Projekt 'Frauen und Heimat' waren damals einige Frauen aus anderen Heimatlandern
beteiligt. Der Kontakt ist aus verschiedenen Griinden nicht geblieben.



b. Raum 2: Generationsiibergreifende Vernetzung. Demenzfreundliche Kommune

Person A

2.Zt. Mensa &ffnen nicht maéglich, da bereits
ausgelastet. Aber im Blick behalten

Wie

Lehrer/ Schulleitung
ansprechen

Mittagstisch im Appelkamp
DREK vorhanden, stérker bewerben

Projektwochen an Schulen
begleiten

erlebte Geschichte/ persénliche
Erfahrungen, z.B. Krieg, Mauerfall, etc. zu
Unterrichtsthemen einbinden

Betreuung bei
Praktikumsstellen

Person B

Berufe vorstellen und
Interesse wecken

Schon vorhandene Programme durch persdnliche,
starkere Vernetzung bekannt machen

Wie

Frauentreff, Kirche, Gemeinde
auf andere Angebote in Rellingen

hinweisen, Z.B. Seniorentreff

Anlagen im Anhang:

Jede/ Jeder ist
aufgefordert, die
vorhandenen Angebote
bekannt zu machen

1) Flyer: Betreut Leben zu Hause und Programm der DRK Begegnungsstitte (Anlage 3)
2) Broschiire: Seniorenwegweiser der Gemeinde Rellingen (Anlage 4)

Bemerkungen der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten:

Frau Giese wird sich des Themas weiter annehmen und zu einer Arbeitsgruppe:
+Demenzfreundliche Kommune” einladen. Interessant dazu sind die Informationen aus
Rendsburg. [ Anlage 5)
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c. Raum 3: Was brauchen die Jungs? Wo sind die Vater? (5 TN) "";

(P 4

Aktionsplan: LM

Wie

Gleichstellungsbeauftragte Offentlichkeitsarbeit Veranstaltungen

Vereine, Kiga, Schulen -
Multiplikatoren Ausschreibungen

Elternabend

Spielplatztreff

Flyer/ Broschiiren, Presse

Frauentreff

Wer T wes e

Palitiker dazu bewegen,
mehr Manner in Kiga und Schulen

Schulausschuss einzustellen Antrige stellen
Gemeindevertretung Institutionen
Biirgermeisterin Soziales Jahr fir Manner

Wer — was  wie
Gleichstellungsbeauftragte Angebote fiir Jungen Kursprogramme erstellen

Vortrage zur Erziehung
Referenten von Jungen

Ortsjugend-
pflege

Ideensammiung:

e Offentlichkeitsarbeit um Vater anzusprechen
» Multiplikatoren finden — Gleichstellungsbeauftragte? Ausschuss Kinder-Jugend-Sport
= Die Gleichstellungsbeauftragte tragt das Thema nicht alleine
e Politik: Soziales Jahr fir Jungen an Schulen einrichten
# Bewertung von Berufen und Geld nach Geschlecht
®* Beider Einstellung Lehrer mit Migrationshintergrund beriicksichtigen
= Auch der Mann als Sozialpadagoge ist wichtig
e Hilfe fiir schwierige Schiiler (Jungen)
*  Wie kommen wir an die Vater ran?
* (Camping, Kochen, International Youth Award
*  QOlympiade
* Wochenendveranstaltungen fiir Vater und S6hne und Téchter, 2.B. Paddeln
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*  Angebote fir Viter und Kinder in Kindergarten, Schulen, ...
* Junge Vater liber den Sport erreichen
* Manner- bzw. Vatertreff (z.B. Drachenbasteln)
= Spielplatztreff fir Vater und Kinder — GroRvater auch (Spielplatzfeste)
e Handwerkliche Tatigkeiten fir Kinder von Mannern anbieten
* Jungengruppen einrichten
=  Erfahrene Viter ansprechen
* (GTS: Rauf-Box-Angebote fir Jungen
s Sprachlosigkeit von Jungen Uberwinden und Beratung anbieten
* Sprache bei Jungen pflegen, Jungen zum Reden bringen und herausfordern
e Vater-Eltern-Abende
o Mitter sollten Vatern bei Erziehung und Konflikten in die Verantwortung nehmen

Anmerkung der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten:

Einige der oben aufgegriffenen Aspekte werden in der breiten Offentlichkeit seit Jahren
verstirkt diskutiert. Gerade auch der Gleichstellungsarbeit ist es zu verdanken, dass deutlich
geworden ist, dass lungen und Mé&dchen unterschiedliche Lebenswelten haben, auf die
entsprechend reagiert werden muss. Die Umsetzung dieser Erkenntnis kommt nur sehr
schleppend voran.

In der Lehrerausbildung wird das Thema nur am Rande kommuniziert. In den Lehrplanen
finden sich nur zaghafte Ansdtze und viele Lehrerinnen sind fir den entsprechenden
Unterricht nicht ausgebildet. In einigen Bundesldndern gehen die bescheidenen Erfolge
wieder zurlick.

In Rellingen:

e Frau Jacobs und Herr Engemann haben Gesprache mit dem Ortsjugendpfleger Jorn
Folster gefiihrt und die Themen weiter getragen.

¢ Herr Engemann plant im April und November 2011 Veranstaltungen 'Vater kochen
mit ihren Kindern' fest ein.

* Die Elternwerkstatt wird das Thema: 'Vater' starker mit in den Blick nehmen und
einige Veranstaltungen dazu anbieten.

¢ [Die Koordinatorin der OGTS plant eine Fortbildung fir die Mitarbeiterinnen der
Betreuungsgruppe und der Offenen Ganztagsschule zum Thema ' Was brauchen
Médchen, was brauchen Jungs?'
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d. Raum 4: Wie erreichen wir die jungen Frauen, die Miitter? (4 TN}

Raum fiir alle!

Nachste Schritte:

1) Zukunftswerkstatt
2) Arbeitsgruppen
3) Infotag zum 15. Rellinger Frauenempfang?

Arbeitsthemen: Open Space-

e Mehrgenerationenhaus | Gedanken
* Grundstick w
* Geld

¢ Ehrenamtlichkeit? Professionalitat?
*  Welche Profis?
= Flexible Arbeitsplane
¢ Was ist Gleichstellungsarbeit? Funktion?

* Flyer
* Schule
Rahmenbedingungen und Ideensammlung:
Treffpunkt fur alle World Café
Anderssein zulassen Spielkreis
Beziehungen liben kénnen Eltern-Camp
Wahrnehmung fiur den Anderen Uben Tauschborse
«Werte”- Gefiihl aufbauen - Soziale Rollenspiele
Verantwortung lernen Chor
Frilhzeitiger Einstieg liber Kinder Theater
(Kindergarten, Schule) gemeinsames Kochen und Essen
Gemeinsame Tragerschaft: Kirche, Staat, niedrigschwelliges Angebot zur
Ehrenamt Kommunikation

Nutzung vorhandener Raumlichkeiten und
personeller Moglichkeiten

Kontakte Uber das Handwerk, etc.
Anwesenheit von Fachpersonal fiir spontane
Gesprache

Vertrauensaufbau (Teamer,
Ortsjugendpflege, Sportvereinsleiter,
Sozialstation)

Engmaschigkeit

Parallelgemeinschaften aufbrechen
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Kommentar der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten:

Die Herzensthemengruppe: 'Wie erreichen wir die jungen Frauen, die Mitter?' entwickelte

das urspringliche Thema in einer besonderen Dynamik weiter.

Mit groRem Schwung wurden ldeen, Visionen und Gedanken fiir ein Mehrgenerationenhaus

in Rellingen ausgetauscht.

Damit ist kein Haus gemeint, wo verschiedene Generationen unter einem Dach wohnen,
sondern wo Menschen aller Generationen sich treffen, austauschen, begegnen und Hilfe
erfahren.

Mehr
Generationen
Haus

Mehr dazu gibt es unter www.mehrgenerationenhaeuser.de

Wie es dieser wegweisenden |ldee in Rellingen ergeht, das wird sich ereignen.
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(_’ e. Raum 5: Menschen mit seelischen Erkrankungen, wo finden sie Hilfe? (3TN)

Wie KW
AWO + DRK
+ andere Sozialer Tag auf dem Arkadenhof
Alle sozialen Angebote,
um mehr Offentlichkeit zu oder Rathaus oder
schaffen Sportplatz
Infos aus der Gruppe ¥
Anika Wolters Infos aus der Gruppe zur AWO weiter tragen
Infos aus der Gruppe X
DRK Infos aus der Gruppe zur DRK weiter tragen

Ideensammlung:

# Einsozialer Tag im Rellinger Rathaus

* Aktionen

e Generationsibergreifend

e Soziale Hilfen mit Selbsthilfegruppen , Sozial Markt” -Tag

e Aufklarung ,die Angst nehmen”

* Interne Vernetzung fiir Verteilung von Flyern und Informationen

¢ Direkter Kontakt untereinander, u.a. AWO und DRK — kiirzere Wege miteinander
¢ DRK und AWO zusammenarbeiten (Infostand)

¢ Soziale Seite in den Wochenblattern

Einschatzung der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten:

Auch diese Arbeitsgruppe beschaftigte sich intensiv mit der Frage: ,Wie erreichen wir die
Menschen, fir die unsere Angebote sind?”

Welches Medium kommt wirklich an? Wen erreichen wir wie?
Wie kénnen wir unsere Informationen noch besser an den Mann und die Frau bringen?

Auch hier wurde die Wichtigkeit der Multiplikatoren in den Netzwerken hervorgehoben,
ihnen kommt eine Schlisselposition beim Verteilen der Infoermationen zu.

Die Institutionen sollten sich dieser Gruppe verstarkt widmen und mit ihnen an weiteren
Ideen zur Verteilung der guten Informationen arbeiten.
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7) Resiimee und Ausblick

Insgesamt 50 Rellinger Birgerinnen und Birger haben an zwei Tagen sich intensiv mit der
Zukunft der Gleichstellungs- und Familienarbeit in Rellingen auseinander gesetzt und dabei
aktuelle gesellschaftliche Problemfelder aufgegriffen.

Die fur Rellingen neue Veranstaltungsform eines Open Space wurde offen aufgenommen
und als wertschatzend, hilfreich, angenehm und Ziel fiihrend erlebt.

Mit viel Engagement, Kreativitat, Professionalitdit und Freude wurden Herzensthemen
benannt und verfolgt, in den Arbeitsgruppen bewegt und Losungen fiir Probleme angedacht.

Viele |deen und auch Visionen machten die Runde und wurden nicht nur der Gleichstellungs-
und Familienbeauftragten zur Umsetzung mit auf den Weg gegeben.

In allen Arbeitsgruppen wurden folgende Grundsatzfragen diskutiert:
s Wie erreichen wir die junge Generation?

* \Wie schaffen wir Problembewusstsein — auch fiir die Fragen der
Geschlechtergerechtigkeit?

s ‘Welche Ressourcen gibt es in unserer Gemeinde und wie kénnen noch mehr
Menschen davon profitieren?

* \Was ist die Aufgabe der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten und welche
Aufgaben sollen/missen/kénnen andere Ubernehmen?

¢ An wen missen wir unsere Ergebnisse richten, damit sie in Rellingen umgesetzt
werden?

o  Wie konnen wir Gewalt frei miteinander leben?

Bemerkenswert ist, dass in allen Gruppen immer wieder die Sorge um ein Gewalt freies
Miteinander zum Ausdruck kam und die Notwendigkeit, dies schon von klein auf an lben zu
miissen. Hier sollten alle Einrichtungen immer wieder Angebote zum 'Training' machen; Kitas
ebenso wie Schulen, der Rellinger Frauentreff, die Kirche und andere Institutionen.

Der Rellinger Frauentreff greift dieses Thema auf und wird im November 2011 dazu eine
Veranstaltung mit Frau Pastorin Iris Finnern anbieten (Mittwoch, den 9. November 2011:
'Gewaltfreie Kommunikation — Gewalt freies Miteinander')

Ein Wunsch des Open Space direkt umgesetzt.
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Ebenso wurde von allen analysiert, dass die Verbreitung von Informationen und guten
Angeboten in Rellingen an junge Menschen, junge Eltern, Migrantlnnen, jlngere
Seniorinnen und Hilfesuchende allgemein sehr schwierig ist und noch verbessert werden

kann.

Viele und gute Vernetzungen auf emotionaler und inhaltlicher Ebene sind zwar bereits auf
der Ebene der Teilnehmerinnen, auf der Ebene der Institutionen in Rellingen, und zum
Rathaus — zur Verwaltung - hin vorhanden — wie das geknipfte Netz am Beginn des zweiten
Tages gezeigt hat — aber trotzdem wissen viele MNetzwerkerlnnen noch zu wenig
voneinander, von den vielen guten Ressourcen unserer Kommune, von den aktuellen
Angeboten.

Die teilnehmenden Netzwerkerinnen wollen ihre Multiplikatorenfunktion noch starker
wahrnehmen und Verantwortung ibernehmen. Dazu sollen auf jeden Fall die Verbreitung
der guten Nachrichten aus Rellingen und der Austausch von guten Beispielen aus der Praxis
gehoren. Flyer und anderes Infomaterial wird genau in den Blick genommen und geachtet
und weiter verteilt.

Ein starker Impuls des Open Space, welcher der Vernetzung neuen Schwung gibt.

Die Idee eines Sozialmarktes, einer weiteren Familienmesse entstand (die erste war im Mai
2008) und soll von der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten in die Verwaltung und die
entsprechenden Ausschiisse getragen werden.

Far Familien, besonders junge Eltern, junge Mitter und Vater, fiir die 'Sandwichgeneration’
der jungen Senioren, die sich zwischen Enkelkindern, zu pflegenden Eltern und eigener
Berufstatigkeit oft zerrissen fiihlt, sollten ganz besonders die Angebote zur Betreuung und
Pflege in den Mittelpunkt gestellt werden.

Im Plenum wurde dann ganz deutlich, dass die Unterteilung in Jugend, Frauen, Familien,
Senioren bei einigen Themen eher aufzuheben ist und dass eine wirkliche Bereicherung fiir
das Miteinander und eine gegenseitige Befruchtung und Hilfestellung bei Problemen in
langfristig angelegten generationsiibergreifenden Angeboten zu sehen ist. Zur Finanzierung
und Umsetzung dieser Ildeen gab es einige fur Rellingen ungewdéhnliche Ansidtze, gerade
auch im ersten Open Space im Juni.

Bei diesen Uberlegungen setzt auch das von Frau Giese von der DRK Sozialstation
eingebrachte Thema der 'demenzfreundlichen Kommune' direkt an.
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Zu weiteren Gesprachen wird Frau Giese im neuen Jahr einladen. Es wurde deutlich, dass
allen dieses Thema sehr am Herzen liegt und das einer Kommune hier eine besondere
Bedeutung bei der Entlastung der Familien zu kommt, da die Betreuungsnotwendigkeit
stetig steigt, das Pflegepersonal stetig abnimmt und Einzelne oder ganze Familiensysteme an
die Grenzen ihrer Méglichkeiten kommen.

Die Bereitschaft zur Mitarbeit aus dem Kreis der Teilnehmerinnen — ein weiteres Ergebnis
des Open Space.

Einen breiten Raum an den beiden Tagen nahm das Thema: 'Méanner, Viter, Jungs' ein.

Es ist kein Geheimnis mehr, dass wir der Erziehung von Jungs, der Entwicklung von
mannlichen Jugendlichen, der Gesundheit von Méannern und der neuen Rolle der Véter auch
auf kommunaler Ebene grolfe Aufmerksamkeit schenken missen. Gerade auch im Hinblick
auf unseren Wunsch nach einem gewaltfreien Miteinander.

Klar war auch, dass dies nicht oder nur sehr eingeschrankt die Aufgabe der Gleichstellungs-
und Familienbeauftragten sein kann (alleine auch schon wegen der mageren 15 Stunden pro
Woche)

Kindertagesstatten, Schulen, der Ortsjugendpflege, der Elternwerkstatt, dem
Kriminalpréventiven Rat kommen da weitaus stirkere Verantwortlichkeiten zu.

Gesprache wurden noch im Herbst dazu gefiihrt und Planungen fiir Veranstaltungen in 2011
auf den Weg gebracht. In der Ideensammlung auf Seite 12 stecken ganz viele Anregungen fur
Veranstaltungen.

Die Ortsjugendpflege hatte fiir das Thema ebenso offene Ohren wie der Kriminalpraventive
Rat, der schon seit Jahren sich zur Umsetzung des Themas Gedanken macht.

Ein Thema des Open Space was uns in den ndchsten Jahren noch weiter beschaftigen wird.

Junge Frauen, die in Rellingen unterwegs sind, sind fast immer Miitter' so lautete
die einhellige Meinung vieler Frauen der Arbeitsgruppe 'Wo sind die jungen Frauen?'.

Es wurde deutlich herausgearbeitet, dass die Arbeit fiir und mit den Frauen die zentrale
Aufgabe der Gleichstellungsbeauftragten bleibt. Dabei sollte der Schwerpunkt schon bei den
Benachteiligungen liegen, aber auch schéne Frauenthemen nicht zu kurz kommen.
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Es wurde das Herzensanliegen formuliert, den jungen Frauen die wichtigen Informationen
mit auf den Weg zu geben:

s zur Lohnungerechtigkeit

e zum neuen Unterhaltsrecht

e zum Elterngeld und zur Elternzeit  dies gilt natirlich auch fiir die Vater)
o zur schwierigen Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e zum Wiedereinstieg nach der Familienphase

* zum Thema 'Hausliche Gewalt'

# zuden Hilfsangeboten in Rellingen und

s zum Frauennetzwerk in Rellingen und anderswo.

Wie wir die jungen Frauen erreichen, bleibt eine gemeinsame Frage. Hilfreiche Impulse und
Anregungen werden jeder Zeit von der Gleichstellungs- und Familienbeauftragten
angenommen.

Mit Sicherheit gehdren die Themen auch in Zukunft zur alltédglichen Arbeit der
Gleichstellungs- und Familienbeauftragten. Eine kleine Veranstaltungsreihe fiir Marz / April
2011 ist bereits in Planung in Zusammenarbeit mit der Familienbildungsstitte in
Pinneberg.

Von den Ergebnissen dieser Arbeitsgruppe ausgehend entwickelte sich beim zweiten Open
Space eine spannende Diskussion.

Diese miindete in eine Idee zum generationslbergreifenden Leben in Rellingen. Hier lege ich
allen noch einmal die Ideensammlung von Seite 13 ans Herz.

Es wurde die Vision von einem Haus fiir alle und alles entwickelt:
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Eine Begegnungsstitte fiir alle Generationen, die alle Beratungsstellen unter einem Dach
beherbergt, mit einem Cafe fiir jung und alt, einer Werkstatt zum Basteln, der Biicherei und
anderen gemeindlichen Angeboten, mit anwesenden Profis und vielen ehrenamtlichen
Helfern, wo Feste ebenso gefeiert werden konnen, wie es Raum gibt fir vertrauliche
Gesprache und so weiter und so weiter,

-- Stﬁce

(Grafik Queile:

In den letzten lahren ist das Bediirfnis nach dieser Art der Begegnungsstitte in vielen
Kommunen gewachsen und umgesetzt worden in Form der so genannten
'Mehrgenerationenhauser’, die stark vom Bundesfamilienministerium unterstiitzt werden.

Wir alle waren von dieser Vision mehr als angetan, wohl wissend, dass Wunder etwas langer
dauern aber nicht unmaéglich sind.
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Im Januar 1996 hatte ich als Gleichstellungsbeauftragte zu einem ersten runden Tisch
eingeladen um Themen und Ideen fiir die Gleichstellungsarbeit zu bekommen und die
Wiinsche der Rellinger Frauen kennen zu lernen. In den vergangen 15 Jahren konnte davon
vieles umgesetzt werden. Einiges ist davon heute selbstverstandlich, auch wenn die
Gleichstellung noch nicht in allen Bereichen erreicht wurde und die aktuelle Entwicklung uns
neue Herausforderungen stellt.

In den vergangen Jahren hat sich in Rellingen ein starkes Netzwerk entwickelt. Die
Gleichstellungs- und Familienbeauftragte, viele Institutionen, die Rellinger Frauen und einige
Manner sind auf vielfaltige Art und Weise miteinander verwoben und mit Herzlichkeit,
gegenseitiger Wertschdtzung und Akzeptanz verbunden.

Der Open Space hat gezeigt, wie diese Form der Wertschatzung neue Werte schopft, Kraft
gibt, einen langen Atem zu haben, neue ldeen in die Runde zu geben und sich zu trauen auch
Visionen zu benennen.

Damit haben wir uns alle und Rellingen ein starkes Geburtstagsgeschenk fiir 15 Jahre
Gleichstellungsarbeit gemacht.

Und so wie in den vergangen Jahren vieles von den ldeen und Visionen vom Anfang der
Gleichstellungsarbeit umgesetzt wurde, so bin ich davon Uberzeugt, dass auch in Zukunft
vieles méglich sein wird — gemeinsam und mit anderen:

'Es wird sich ereignen’

Dorathea Beckmann

Dezember 2010

DANK an meine Kollegin Rosi Haug fiir die liebevolle und fiirsorgliche Bewirtung und die
Moderatorin Andrea Matzen fiir die umsichtige und klare Leitung.
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8) Fotos

Starke Vernetzungen:;

T
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Mittagessen und Buffet — liebevolle Helferin:
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Nach dem Mittagessen machen alle den Gordischen-Knoten:

_ Fl r ﬁr

Und die Experten-Hummel
wartete auf ihren Einsatz

24



Was sonst noch geschah:
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